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Introduzione. L’approccio One Health riconosce l’intercon-
nessione  tra  salute  umana,  animale  e  ambientale  e  pro-
muove strategie integrate per affrontare le  principali  sfide
sanitarie  contemporanee.  In  Italia,  tale  paradigma è  stato
adottato  dal  Piano  Nazionale  della  Prevenzione  (PNP)
2020-2025 e rafforzato nel PNP 2026-20311, che ne valoriz-
za  l’applicazione  nell’ambito  della  salute  pubblica,  della
tutela ambientale e della sicurezza occupazionale. In questo
scenario, la Medicina del Lavoro assume un ruolo strategi-
co, poiché i contesti produttivi rappresentano un punto di in-
contro  tra  determinanti  individuali,  occupazionali,  ambien-
tali e sociali della salute, offrendo opportunità per promuo-
vere il benessere delle persone e la sostenibilità dei sistemi
produttivi2.
Obiettivi. Analizzare il contributo della Medicina del Lavoro
all’implementazione  dell’approccio  One Health,  evidenzian-
done il ruolo nella prevenzione dei rischi occupazionali, nel-
la  promozione  della  salute  e  nelle  strategie  integrate  di
sostenibilità.  Esaminare  inoltre  le  principali  sfide  scienti-
fiche, formative e organizzative che la disciplina è chiamata
ad affrontare  per  favorire  l’integrazione tra  salute  umana,
ambientale e animale.
Metodi. È stata condotta una revisione critica della lettera-
tura scientifica e dei principali documenti di indirizzo nazion-
ali e internazionali relativi all’approccio One Health. L’anal-
isi si è concentrata sul ruolo della Medicina del Lavoro nel-
l’implementazione di tale paradigma, con particolare riferi-
mento alla relazione tra salute occupazionale, salute pubbli-
ca e tutela ambientale. Sono stati inoltre esaminati i princi-
pali modelli organizzativi e formativi proposti in letteratura,
inclusi gli approcci orientati allo sviluppo di competenze in-
terdisciplinari e alla promozione del benessere nei contesti
lavorativi.
Risultati. La letteratura evidenzia come la Medicina del La-
voro  possa  contribuire  in  modo  significativo  all’implemen-
tazione  dell’approccio  One  Health  grazie  alle  competenze
maturate  nella  valutazione  delle  esposizioni  professionali,
nella sorveglianza sanitaria e nel monitoraggio degli effetti
sulla  salute derivanti  dall’interazione tra ambiente,  attività
produttive  e  popolazione  lavorativa.  In  tale  prospettiva,  la

disciplina può supportare l’identificazione precoce di rischi
emergenti  associati  ai  cambiamenti  climatici,  quali  stress
termico, eventi meteorologici estremi e diffusione di malat-
tie trasmesse da vettori, nonché contribuire alle strategie di
contrasto  dell’antimicrobico-resistenza  nei  comparti  agro-
-zootecnici e sanitari  e alla prevenzione dei rischi correlati
all’esposizione  a  sostanze  chimiche  con  potenziali  impatti
sulla  salute  umana  e  sugli  ecosistemi.  Parallelamente,
emerge l’opportunità  di  rafforzare  la  promozione  della  sa-
lute e del benessere attraverso interventi che integrino fat-
tori occupazionali, ambientali, comportamentali e sociali. In
questo contesto, il modello Total Worker Health® rappresen-
ta  un esempio di  applicazione coerente con i  principi  One
Health2.  Permangono tuttavia criticità legate alla frammen-
tazione tra discipline, alla carenza di percorsi  formativi  in-
terdisciplinari, alla limitata disponibilità di dati integrati e al-
la necessità di sviluppare strumenti innovativi, inclusi quelli
basati sull’intelligenza artificiale, per supportare l’analisi dei
rischi e i processi decisionali3.
Conclusioni.  L’approccio One Health offre l’opportunità di
valorizzare il contributo della Medicina del Lavoro alla ges-
tione integrata delle sfide sanitarie, ambientali e occupazion-
ali. Più che un cambiamento di paradigma, esso rappresenta
una naturale evoluzione della sua tradizionale vocazione pre-
ventiva  e  interdisciplinare.  Collaborazioni  intersettoriali,
nuove competenze e strumenti  innovativi  costituiscono ele-
menti chiave per promuovere salute, sostenibilità e resilien-
za dei sistemi produttivi.
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